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T H- AF F IC Alzehol y Droges ¥ Autorizacion de Pruehas

Yoo & }".::,-,:e',ﬁ =Y A e o= e H- :
dlentificade come aparece 2l pe de mi firmea, por msdls del presente osciio y aclueado do forma
voluntera, manfiesto que conaoron fa Pofitica de Tabano, Alechol vy Dogas exisienie en la
corpafiie on odo su conloxte v contenido, que soepta que forma parka intagral de mi conirato
de trabaje y del regiamenta irterna de @ compaiia v gue cuadquier incumplimicnio o & mizma
corstiuye ung fslts grave gue darg luger & 13 imposician de lgs  sarciones disciplicarias
- cortempladas an la ley.

[pualments auterlzo de antemeno para gue Yunex A5 con sl lin de prooleger sl deigcho a la
salud, & hieneatar v 1a sequridad de fodas las personas de la arganizacién, realicen pruehas de
dulacciin de alooheol wo sustarnizs pRicoactivas licitss an farma slestoria v en coalouisr
mareento ante o cual dey mi censentimiznta ¥ prestare ml colabeecidn ¥ clsboslclan.

De igual forra, manilicslo que la Tima dal presente docurmanto ha sido libre v azponianes.
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¥ [ I ] Cadiga del Dooumeonta:
YUNz X Compromiso para labores presencialos S ey

TRAFFIC Emergencia sanitaria por COVID-19
Yo, T=EATHN 2 BEce FE™ 4. Idenfifizaco con la cédula de
ciudadania ko ,&n mi calidad do colsborador de Yunes Traffs

B0 eetifion, que estoy & conoaimienio ¥ confirmes

1. Que ha recibido, leido vy comprendide o proteocle de bisssguridad do Yunex Trails 505,
*Erafeonin fedidas Preventives ¢ de Proteccidn SOVIO-TE ol cugl conbene zs medidas pravortves
definidas por la organizacion paza minirar s factoess de deago de confagio con Covid-149,

2. Cus osomiodeber acaby s meddas 2asic3s e autocuidado, como fo son ol cemplimlento de lzs
neamas, reglamentoa e inatrucsionss dod Sistoma de Geslita de la Sequridsd v Salud en el Trabaje
do la cmpiess, holiides os Inesmilentns definidoz an el protocole de Bosenuddal Covid-1H de
Yuney Traffic .85, "Polocsh Wadifie Provendias ¥ oo Potaceidn SOVID-TE, ¢ los demgs
profocalus wspecilices, que la eompiania defina para |a ejecucion do fos proyeclog que se mea asignan
o en los cusles ae raguiera m? pariicipacicn,

3, Reconozoo quo dobo dar cabal cumplimlento & dichos protocolos, adoptar las medidas de
autozridade e lz szlud ¥ reportar @ 13 compaiiia cuslguler aiterackin en mi estade de salud,
pspeciaimonle aguells reldenadas con shtomas de enformodad rospiratori, asl oema @mbian
suziouier cago de confagic quao so logase o presentar en el sita de rabajo o de vivierda,

Finalrmonts, dovar conoeer el compromise adoguiida por 18 compafiia pare proteger mi sabud
szguridad, afrevés da aooione: como las spuicalos:

¢ Implementcion de las nesrmas conteridas exoedidas por el Cobiemo cokenbiane, en el marnn azl
Sietems Geroral de Seguiidud v Szlud en el Trabsjo de fa companifa,
Capacitzzioros subre las mcdivdas noicads enlos protocoles para 1z ejecuciin de las lakboms
Impleweriacion oo [y acciones ue permitan garactzar |8 poobeccidn infogral de los
colabnradores, confrafistzs v demés porsonas quo asten presenles en ns instazciones o lugaros
iz brakaifo,

¢ Divulgzwicon ch los canales olclales de sormunizazion de ls compafia do rformacion rekedorads
aon la prevencidn, propsgacian y atencico del CIVII-19,

+ Provesr 3 los empleados los elomentos oo prolzccidn personal que deban utilizarse para ol
cumplimlento de las acthicades [abarales gua dosamolle pars, 2 compariia,

& Promover anle (o= colsboradoras v condratistas, cue {engan celulascs bicligeies, el uso de la
aplicacicn Comrapp para registiar @n ella su estada de ealud.
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0 P ' ur . ' CHET0 del Coaciemrnin:
YHN=X Evaluacion Induccion y Reinduccion el

TRAFFIC Carporativa - Contratista
Ekdeand L Ricixdn (580 Y2 DOLES)

Frawbsis L, Dot S5W00 71 G0 B3

Apeelvi: & dmrduin (SRTEFLECUIL EF)
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Sefaargue oy gine R s sl Sorienla,

[. Selaccions lae politicas con las que actualmeante cuanta Yuenax Traffic 5.A.5.
3] Melfice de Gaatifa

L) Pdilles de Empresa il de Aleshnl, Tabaoce g Suslancias Psiooeseivas f‘l‘_"__.-
Gy Puditice da Sequridad Wisal,
:pﬂ Todas t2a antarores.

e gL de s anleioras,

2. Mencione al menos 3 actividades de alto Fesgo.
nEEcTele o /

2 ATURA S b

3 € avaclos cronfvadeli,

A Musstros principios en EHS son:

al Menenar altcs estanderea ambisniales

by romawver la ssled de nuesios emnplesios

] Gamndiean un pmhienls S /
M Tordas las sntorioras,

&) Minouna e (&5 antedoras

4. 4 En sus palabras expligue por gue es impaortante el conccimisnto de la Gestion gn EHS 7

FYor ) bliswEisTARr A (oS Colalbsvado@is
i FrFPEsrta T Fl g d{n Aervile £ T 5

5. Loa Safety Essantlals (Contrel de Energlae, Segurldad Eléctrica, 'mabajo en Alturas, lza)e e Cagas
Segurldad en Wehiculos, Espacios Confinadaos, Gises y wiapuores explosivos, Aseguamlensio Baginees)
g

3. Principics ssandales de sepuidad pars sctividades o= Al Risago S R v('l )
b Prinziplos pars dhulgar lecclones sprendidas enios proyecles I [},‘t Vi &
| sk Dlyses FR-GET 2 coheilicaclin do sepuridog Wearalng2 1
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YIUNZ 2 Evaluacion Induccion y Reinduccion aige dal Dncomento;

[EEEIERT ]
TRAFFIC Corporativa - Contratista

Eltocd L Rincdn (ERO YU COLEE)
Rare'ed: 0L Herrera (2R 70 COLES)
Appasdl fesnzata JERC YU COLEE;

B, Mariue conuna X [as opolones que ND se consldaran acoidende de trabijo:

) Blsie repenling que selreesga por cEn o o oraziin del fral:lnjl:._

By El gua so procuzes dursnie el fraglado de los rabajadores o conlealis’as desalda s iesiileimes: o los gares i
trabajo o wicewerss, cuanss el bEaspode o suminlstee el smplemion,

o) Sl nues see produes: guranks: B ejecucion de Sriferas del emplesder.

KEjnu.lv:iﬂn de aclividess recraativaz, deportivas o culturales, cuanda se aclla poe ml preea coenka,

5 Dlecciin deacitdsces pecvealivos, deportivas o sulbrales, cuanda 39 achle poe cuents o sn repregantecian
ael pregbedon o de la empresa. Lr"'-’

1 Bl pcurrieo durante el earckain de By ek sl
g1 Que produzce an el tre3alador una leskin organics, usa pedurbacion ool o sskeiiie, sosiralide: o G

milere.

Y. Mancione al menes 2 reaponaablildades de loa colaboradores y 2 responsabilidades de i compariia

El colaborador

1 ReVepiAar AccldenTd

fH REPFoRTARE IHEIJEMTE-_‘&J A<sTIR A €A PAcTACIoNES 7
La Comparis:

) CAPACTTAR A& |25 calAbovadoZ s 5.

N AFNIINE 2 gmpPitnd o A siaTima dg Saldd .

B En caso da accldents e trabajo ge dele:

kF:u:-u-rlHr al jofe inmedisio ! EHES pera gque s= tomen 2z medides necessias pra lalem:iin,

g Allcouidade ¢ autcayiadia Pons eslo sicmpne debo cslar preparmde., .Lﬂ__.-'"'
o) Slempre v ouanda no ee presenle g de siongee e ioguichoes, nn sz debe reportar
d} Dirigirme 2! centro medloo mas cercan,
Fusdo 2ermas da uns ooedn
9. Indlcar &b es verdaders o Malsa:
&) F'uadd partcipar &n ng conmlig ol comipiaiia W |x:| F |._ i
bt Puada gar parte de S brigaadias W m F |: ] -.-___..-""f.
g1 Moves miespeasabilidad usar ks Elermanios de protzccién Vi) I- iﬂ v
#) Ewormi msponzabilidad pamicipar activaments gn =HS Y LX) A
@) Puedo reportar accidesnies oe Haa lshoal W) F{ 1
f) No pusde prozanar medidas praverlivies ¢ coneslivas e BHE Vi) F f}(']
Frey et Ressn FR-0IF 2 lzsHlgacldn de seguridad Wiralin: o

SeapEnll SV e Trali: 552 A Highls esereed =HesTToide s Fasginn 2 2



Cddipo d Cocumenia:

NN =X Evaluacidn Induccldn y Relnduceidn Eitplelis:

TRAFFIC Corporativa - Contratista

Ezond; L Rl G0 YU COLEE)
Ferdsic DL Homena (3000 YU CELES)
FAgrolnbot Socendafic JENO YU COL BE]

14 Cuales son los reguislios para la aperbsr de actividades de alio desgo
)Q:fcx‘.ﬁllllnimh. ATH, tharla de seduridad, Peomiso o rabsjn, Inspecaon geosemcionl ,

b Parmise de fabaje, ATS, Inspeccitn pracperacicnal c,/’/

¢} Inspeccitn prepgaracional, Charls de segurdad, A5, Fsemilec de trabalo

i) Cherle de segueidad, Inssecalon preaperacianal, Peiiss de ratajo

) Minepene e fas anferiores

11, Guales de lns sinuientes actividadss gsneran un impacte smblental:
5} Darrame da sceie hidréwlizo an vla.
2] Usn conlinuo de srwehlsdln corparativn o persanal rv""/
o Congurme de alistion o elemeaios no biodooadables,
d) Conzumo de agua ¥ cnerpia.
;q"l'ndaa. | ertericras

12, Cuales aon laa 5 pllares del plan estratégleo de sequridad wial

5y Comportamiernio humano, pestidn inatituclonal. equipss y vehlcuks ssqurs, infraasinesbura v atencldn a
victimzg. y’/

XL:um;-::-rtarr'renta Fumears, gesilon 55 1, squipes ¥ wshiculos con GRA. Infaasiociir ¢ atsnelin a viclmss,
Gy Carnpuon Fenkznte Do, gestion 5T, eguivos v vehicwos con GRS, Difrsestrectuns v alencion s victinas,
i Mingurs de lss anteriorss

18, Cudles son los Sistomas de gestion cofificados

ay Eepuridid i, Ricsogo POiice v Medio Amibicrbs =

) Senurkiad y Sslud, Modio Ambients, Seguridad Visl w Riesga Pubiizo, ,,,_//
%Q:alidad. Armbientsl, Segurizad v Salud.

di Hleage Ponden, Heguridss Wisly Calldad &n proaciog.

14, Cuales son los componenins de [ Gesfion de Calidad
) Ciro darivs, Safoly Inspections , Caminetas Serancialas, Cosio dea no conformidedes V-/
%E‘-mtiﬁn da ‘s procesos, no confannidedea, Satiafaceldn del Cllente, Leoclonss Axreadidas, Audilerias Infemas

c) Sefaty Eesentiala. Jalerancla cern en EHES, geatlbn de veskiuos, asdiioniss
ch MInguna e e anieiees

16, Com penente subjativa;
Siortes qua sprendiate mosss nuevas ;
&} Roafirmaste [os conocimientos que va tenias en EHE _‘/‘/
ﬂ Teoehins b anlsfors

Ll Tt G NI e ER RTINS

Craciae por ty tiarmgpo.
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Induccidén v Reinduceion en QEHS
TRAFFIC !

L S A IDe ceplpr
doy canst H*‘:rla I|IIF ‘o recibide por parts el proceso Business Ewczlicrce - Environment, Sa%ly ang
Hoalth la induccidn necesiiia para deaamolar mis lunciones de manera segurs,

Los temas divifgados en eata induccion fuzron:

Folilica do Seatitn

Politice empresqa liie do aloohol, tabacn v droas.

Pl de seguridad vial.

hiisigr y Wiskin,

Eeatldn ae Culidad.

FReglmento de Higiene ¥ Sequidsd Induatrial,

Rezporaasllidades on Modic Ambierte, seguridad y sa'ud en el tabiajo v calidad,
Idenlifzion de peligros, valnrasian de rieegas v detenminacicon do conirclas
HentFoacicn de aspectos, valoracidn de lmpactos v dotarmminacidn de conticls
Lsa v masiletimionte de EFP

Reporo deincidentas, aclos v condisicrae inseguras an CHE

Manajo inteqral de residucs

Uz elicients do recursos

Gornité Parario de Sequridad y sslud en el trakajo.

Comits de convivencia laberal.

Cemiles o Segundad Vial,

Estendarse de trahajo seguro faneas de alto desg.

Frogramas de Gestion en Calidsd, Sequridad v Salud er el Trabao ¢ Modio Ambiele.
Pl dex Emergansiz.

hianpuzcian y almacenamionio de sustanchis poligrozas.

L S T R R R R T S T e A,

e crempromiato 8 eurplin s politicas ¥ normies ds GEHS establecidza por la comoafia para garantizar
la protacsion dol Medio Amblente, oo las irstalaciones, de mi intogridad figka ¥ emocicnal v la do mis
COMpaESeros.,

E

Nombires y Apcilidos:  L°HE Fegevey - JEF Pt o BEc e BB £ HAPWE &
Cargel T e T

Fraceso:
Focha {3 -2 &
' e o
Firrra; e =
* e o,
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